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Monsieur le Directeur Territorial,

Le poste d'ASS a 'UEMO de Bourges semble devenir une série a
multiples rebondissements. Si les conséquences n'étaient pas importantes
pour les personnels concernés nous pourrions presque en rire et chantonner
«ca s'en va et ca revient»,

Ainsi, apres 1'épisode 1 de 1'été voici l'épisode 2 de I'hiver concernant le
poste de I'ASS de 'UEMO de Bourges

pour rappel en juin 2016 poste d'ASS annoncé a la collegue en poste et au
SNPES en juin lors d'une audience syndicale a 100% .... qui passe a 50% fin
juillet!!!!

— conclusion I'ASS contractuelle alors en poste préfere partir au STEMO
de Tours pour un poste a plein temps

— donc pas d'ASS du lier septembre 2016 au 31 décembre 2016 a
I'UEMO de Bourges

novembre-décembre 2016 : recrutement d'une AS contractuelle pour
période du 01/01/2017 au 31/08/2017

— poste annoncée a 100% a 1'AS retenue ainsi qu'au SNPES lors d'une
audience syndicale le 02 décembre 2016.... mais finalement souci la DIR
annonce le poste a 50%!!!!

Y aura-t-il un épisode 3 en juin-juillet 2017 et un épisode 4 en
novembre-décembre 20177



Tréve de plaisanterie, comment expliquer ces revirements qui
deviennent de fait récurrents? Pouvons-nous encore croire les annonces de
notre administration?

Qu'en est-il précisément de la situation a ce jour? la collegue
initialement recrutée pour un poste a 100% accepte-t-elle le poste tel qu'il lui
est proposé maintenant...a 50%7?ou en est le contrat? peut-on encore avoir
de nouvelles surprises?

L'équipe de I'UEMO souhaite bénéficier enfin de stabilité pour
travailler et ce de facon pluridisciplinaire.

La fonction d'ASS mérite mieux que des arbitrages aléatoires en fin de
budget...et ne pas devenir ce que vous appelez dans le jargon administratif
technocratique « une variable d'ajustement»...

Méme si l'administration continue a faire la sourde oreille et a s'arc-
bouter sur les 54 MJIE/année dans le «sacro-saint» GAME, la section Berry
continue a revendiquer non seulement le recrutement d'une ASS a 100%
mais également le passage du poste de psychologue de 50 a 100% pour que
'équipe éducative de 'UEMO de Bourges puisse remplir ses différentes
missions dans de bonnes conditions.

Pour la Section Berry
Eric SAENZ



